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ÖĞRETMEN ADAYLARI İÇİN
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERS KILAVUZU

Gaziantep, 2026-2027

Atatürk'ün Gençliğe Hitabesi

Ey Türk Gençliği!

Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve müdafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel senin en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kasdedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsi menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-ü zaruret içinde harap ve bitap düşmüş olabilir. Ey Türk istikbalinin evladı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi vazifen, Türk İstiklâl ve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!
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Yeni nesillerin geleceğe hazırlanmasında ve kültürün aktarımında aracı olan öğretmenler, yüzyıllardır tüm toplumlarda farklı, önemli ve özel bir yere sahiptir. Eski Mısır’da ilk kez bir meslek olarak tanımlanan öğretmenlik, ülkemizde 13 Mart 1924 tarihinde TBMM’de kabul edilen Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile “devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini üzerine alan, müstakil sınıf ve derecelere ayrılan bir meslektir” şeklinde tanımlanmıştır. 14 Haziran 1973 tarihinde kabul edilen 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu’nda da öğretmenliğin “Devletin eğitim, öğretim ve bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mesleği” olduğu belirtilmiştir. Bu nedenle bu mesleği icra edecek öğretmen adaylarının eğitiminde, özellikle uygulamaya dönük becerilerinin desteklenmesi önemli görülmektedir.
Öğretmenlik uygulaması dersleri, hizmet öncesi öğretmen adayları için eşsiz fırsat ve deneyimleri barındıran bir süreçtir. Bu süreç, yaparak yaşayarak öğrenme temelinde; öğretim elemanı, sınıf öğretmeni ve diğer öğretmen adayları ile iş birliği hâlinde yürütülmektedir. Öğretmen adayları, eğitim hayatları boyunca edindikleri kuramsal ve sınıf içi uygulamalara dayanan bilgi birikimini gerçek sınıflarda, çocuklarla birlikte ve uzmanların denetimi ve gözetiminde uygulayarak pekiştirme fırsatı yakalamaktadır. Bu süreçte eğitim ortamını, eğitim programlarını ve kendilerini gözlemleme ve değerlendirme olanağı bulmaktadırlar. Uygulamanın yapıldığı eğitim ortamı ile uygulamaya rehberlik eden öğretmen ve öğretim elemanı, aynı zamanda öğretmen adayının eğitime ve öğretmenliğe bakışını da etkilemektedir. Öğretmenlik Uygulaması I ve II süreci boyunca öğretmen adaylarından, ilgili öğretim elemanının rehberliğinde ve sınıf öğretmeninin gözetiminde günlük plan hazırlamaları, bu plana uygun eğitim materyalleri hazırlamaları ve hazırladıkları günlük planı uygulamaları beklenmektedir.
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Öğretmenlik Uygulaması I ve II dersleri tamamlandığında öğretmen adaylarının aşağıdaki nitelikleri kazanmış olmaları beklenmektedir:
· Öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği yeterlikleri geliştirebilme,
· Okul Öncesi Eğitim Programı’nın özelliklerini anlayabilme, programda öngörülen amaçları gerçekleştirebilme,
· Okul öncesi eğitim kurumlarında günlük planda yer alan etkinlikleri uygulayabilme,
· Öğretmenlik uygulaması sırasında kazandığı deneyimleri arkadaşları ve uygulama öğretmeni ile paylaşarak kendisini geliştirebilme.
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Bu ders, okul öncesi öğretmen adayının bizzat öğretmenlik formasyonunu edinebilmesi için düzenlenmiştir. Öğretmenlik Uygulaması I ve II dersleri, 2 saati teorik, 6 saati uygulama olmak üzere haftada 8 saatlik (12 AKTS) derslerdir.
Öğretmenlik Uygulaması dersi, öğretmen adaylarının öğretmenlik deneyimi kazanma fırsatı buldukları bir derstir. Bu ders kapsamında her hafta teorik ve uygulama dersleri yapılmaktadır. Uygulama dersi her dönemde toplam 12 hafta sürerken teorik ders dönem boyunca devam etmektedir. Öğretmenlik uygulaması, Öğretmenlik Uygulaması I ve Öğretmenlik Uygulaması II olmak üzere güz ve bahar dönemlerinde yürütülmektedir.
[bookmark: _KLV34]YASAL ÇERÇEVE
Öğretmenlik uygulaması dersi, uygulama öğrencilerinin öğretmenlik mesleğine daha iyi hazırlanmalarını, öğrenimleri süresince kazandıkları genel kültür, özel alan eğitimi ve öğretmenlik mesleği ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranışları Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel eğitim-öğretim ortamlarında kullanabilme yeterliği kazanmalarını sağlamaktadır.
Öğretmenlik uygulaması sürecinin istenilen niteliğe ulaşması; bu etkinliklerin gerekli personel, fiziki ortam, araç-gereçle desteklenmesi ve Millî Eğitim Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında iyi bir koordinasyon ve iş birliğinin kurulmasıyla mümkündür.
Bu sebeple;
· Öğretmenlik uygulamasının iyileştirilmesine yönelik olarak kurumlar arasında etkin koordinasyon sağlamak,
· Planlama, uygulama ve değerlendirmede belirlenen ilkeler çerçevesinde ulusal düzeyde standartlar oluşturmak,
· Öğretmen yetiştiren kurumlar ile uygulama kurumları arasındaki iş birliğini geliştirerek taraflar arasındaki bilgi ve deneyim alışverişini artırmak,
· Öğretmen yetiştiren kurumlarla uygulama kurumları arasında eğitim ve öğretim sürecindeki etkileşimi en üst düzeye çıkarmak,
· Teorinin uygulamaya, uygulamanın teoriye aktarılmasında yaşanabilecek olumsuzlukları gidermek,
· Deneyim sahibi ve üstün nitelikli öğretmenlerin yetiştirilmesini sağlamak amacıyla “Öğretmen Adaylarının Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamalarına İlişkin Yönerge” (Ekim 1998/2493) Bakanlık tarafından hazırlanmıştır.
AMAÇ 
MADDE 1- Bu Yönerge’nin amacı; uygulama öğrencilerinin öğretmenlik mesleğine daha iyi hazırlanmalarını, öğrenimleri süresince kazandıkları genel kültür, özel alan eğitimi ve öğretmenlik mesleğiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını gerçek bir eğitim-öğretim ortamı içinde kullanabilme yeterliği kazanmalarını sağlayacak uygulama çalışmalarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 
KAPSAM 
MADDE 2- Bu Yönerge, öğretmen yetiştiren yükseköğretim kurumlarında okuyan ve yükseköğretim kurumlarından mezun olup pedagojik formasyon eğitimi sertifika programlarına devam eden öğrencilerin Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel eğitim-öğretim kurumlarında yapacakları öğretmenlik uygulamaları çalışmalarının, amaç, ilke ve yöntemlerini kapsar. 
DAYANAK 
MADDE 3- Bu Yönerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın ilgili hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
MADDE 4- Millî Eğitim Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu arasında imzalanan 04.03.2020 ve 17.09.2021 tarihli Eğitimde İş Birliği Protokolleri kapsamında MEB tarafından hazırlanan 21.09.2021 tarih ve 33258264 sayılı “Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi” hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
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İlkeler
MADDE 5-Öğretmenlik uygulamaları aşağıdaki ilkeler doğrultusunda planlanır ve yürütülür: 
a) Öğretmenlik uygulamasının planlanması: 
Uygulamaya öğrenci gönderecek fakültelerce, il millî eğitim müdürlükleriyle iş birliği ve koordinasyon sağlanarak ildeki kurum, öğretmen ve akademisyen sayısı ile branşları dikkate alınarak öğretmen, öğrenci ve akademisyen eşleştirmesi yapılır. İl millî eğitim müdürlüğünce, öğretmen, öğrenci ve akademisyen eşleştirmesi yapılan liste valilik oluruna sunulur. 
Fakülteler, il millî eğitim müdürlükleriyle koordineli bir biçimde çalışmadan öğretmenlik uygulamasına almış oldukları öğrencilerin mağduriyetlerinden sorumludurlar. 
b) Kurumlar arası iş birliği ve koordinasyon: 
Öğretmenlik uygulamalarına ilişkin esaslar, Millî Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından birlikte belirlenir. Uygulama çalışmaları, sorumlulukların paylaşılması temelinde belirlenen esaslara dayalı olarak millî eğitim müdürlükleri ile öğretmen yetiştiren fakültelerin koordinasyonunda yürütülür. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı bünyesinde kurulan Öğretmen Yetiştirme Çalışma Grubu bu esasların belirlenmesinde aktif rol oynar. 
c) Kurum ortamında uygulama: 
Öğretmenlik uygulamaları, uygulama öğrencilerinin öğretmeni olacağı öğretim düzeyinde ve alanlarında, il/ilçe millî eğitim müdürlükleri tarafından belirlenen Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî veya özel eğitim-öğretim kurumlarında yürütülür.
ç) Aktif katılma: 
Uygulama öğrencilerinin eğitim öğretim süreçlerine fiilen katılmaları esastır. Bunun için öğretmenlik uygulamalarında her uygulama öğrencisinden, öğretmenlik uygulamalarına ilişkin etkinlik/etkinlikleri gerçekleştirmesi istenir. Uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamalarına ilişkin etkinlikleri aşamalı olarak yürütmeleri sağlanır. 
d) Uygulama sürecinin geniş zaman dilimine yayılması: 
Öğretmenlik uygulamaları programı; planlama, inceleme, araştırma, katılma, analiz etme, değerlendirme ve geliştirme gibi kapsamlı bir dizi süreçten oluşur. Bu süreçlerin her biri hazırlık, uygulama, değerlendirme ve geliştirme aşamalarından oluşmaktadır. Uygulama öğrencisi, bu süreçler yoluyla öğretmenlik davranışlarını istenilen düzeyde kazanabilmek için fiilen uygulama yapacağı süreden çok daha fazla zamana ihtiyaç duyar. Bu sebeple öğretmenlik uygulamaları, uygulama öğrencisine giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliliği kazandırmak için en az iki döneme yayılarak verilir. 
e) Ortak değerlendirme: 
Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanıp yürütüldüğü için uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulamalarındaki performansı, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni tarafından ayrı ayrı değerlendirilir. Uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulamalarındaki başarı durumu Üniversitenin/Fakültenin “Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” hükümleri gereğince, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeninin yaptığı değerlendirmelerin birleştirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı, uygulama öğrencisinin en az iki defa günlük ve dönem sonunda genel değerlendirmesini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine işler. Sistemden alınan evrak, öğretim elemanı, uygulama öğretmeni ve okul müdürü tarafından imzalanır. İmzalanan değerlendirmeler öğretim elemanı tarafından fakülte yönetimine teslim edilir. 
f) Kapsam ve çeşitlilik: 
Öğretmenlik mesleği; dersi/uygulamayı planlama, dersi işleme, sınıf yönetimi, atölye ve laboratuvar yönetimi ile ilgili konularda öğrenciye rehberlik yapma, öğrenci başarısını değerlendirme, yönetim işlerine ve eğitsel çalışmalara katılma gibi çeşitli faaliyetleri kapsamaktadır. Öğretmenler, farklı koşullara sahip sınıflarda görev yapmaktadır. Bu nedenle öğretmenlik uygulamaları, öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği tüm görev ve sorumluluk alanlarını kapsayacak şekilde ve çeşitlilikte planlanır ve yürütülür. 
g) Uygulama süreci ve personel gelişiminin sürekliliği: Öğretmenlik uygulamaları çalışmalarında elde edilen sonuçlara göre, öğretmenlik uygulamalarına katılan personelin yeterlikleri ve uygulama süreci değerlendirilir ve sürekli geliştirilir. 
ğ) Uygulamanın yerinde ve denetimli yapılması: Öğretmenlik uygulamalarından beklenen faydanın sağlanabilmesi; uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamaları kapsamında yapacakları etkinlikleri öğrencisi bulundukları fakültenin uygulama öğretim elemanlarının yakından izlemesi, rehberlik etmesi ve değerlendirmeleri ile mümkündür. Bu nedenle öğretmenlik uygulamaları, fakültenin bulunduğu il veya ilçelerdeki eğitim kurumlarında yapılır. Öğretmen adayları, ilgili öğretim elemanı tarafından dönemde en az iki defa olmak üzere gözlemlenir.
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A. Öğretmen Adayının Sorumlulukları
1. Uygulama programının gereklerini yerine getirmek için plânlı ve düzenli çalışır. 
2. Uygulama öğretim elemanı, uygulama öğretmeni ve diğer öğretmen adayları ile iş birliği içinde plânlı bir şekilde çalışır.
3. Uygulama programının gereklerini yerine getirirken okul yönetimi, uygulamadan sorumlu öğretim elemanı, öğretmenler ve diğer görevlilerle iş birliği yapar.
4. Öğretmenlik uygulaması etkinlikleri kapsamında, yaptıkları çalışmaları ve raporları içeren bir dosyayı uygulama öğretim elemanına teslim eder.
5. Kişisel ve meslekî yeterliliğini geliştirmek için sürekli çaba gösterir.
6. Okul yönetimi ve öğretim elemanı tarafından belirlenen saatlere riayet eder.
B. Uygulama Okulu ve Çalışanlarının Sorumlulukları
Uygulama okulunda okul müdürü, uygulama okulu koordinatörü ve uygulama öğretmeninin görev ve sorumlulukları bulunmaktadır. Bu görev ve sorumluluklar şunlardır:
C. Uygulama Okulu Müdürlüğünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları
1. Uygulama Okulu koordinatörünü belirler.
2. Uygulama öğretim elemanlarının iş birliği ile uygulama öğretmenlerini belirler.
3. Uygulama öğretmenleri ve öğretmen adaylarıyla toplantı yapar, kendilerine görev ve sorumluluklarını bildirir.
4. Uygulama çalışmalarının etkili ve verimli bir biçimde yapılabilmesi için gerekli eğitim ortamını sağlar.
5. Uygulama öğretmenlerinin uygulama çalışmalarını denetler.
D. Uygulama Okulu Koordinatörünün Görev ve Sorumlulukları
1. Millî eğitim müdürlüğü, okul yönetimi ve fakülte arasındaki koordinasyon ve iş birliğini sağlar,
2. Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni ile iş birliği yaparak öğretmen adaylarının uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinlikleri plânlar.
3. Uygulama çalışmalarını izler, değerlendirir ve sağlıklı yürütülmesi için gerekli önlemleri alır.
E. Uygulama Öğretmeninin Görev ve Sorumlulukları
1. Uygulama öğretim elemanı ve uygulama okulu koordinatörü ile iş birliği yaparak öğretmen adaylarının uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinliklerini inceler ve onaylar.
2. Uygulama programının gerektirdiği etkinliklerin yürütülmesini sağlar, uygulama etkinliklerinin başarılı bir biçimde yerine getirilmesi için öğretmen adayına rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.
3. Uygulama sonunda öğretmen adayının uygulama çalışmalarını değerlendirir, uygulama okulu koordinatörüne teslim eder.
F. İl-İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinin Görev ve Sorumlulukları
1. Öğretmenlik uygulaması yapılacak illerde il millî eğitim müdür yardımcılarından birini, merkez ilçeler dışındaki ilçelerde ilçe millî eğitim şube müdürlerinden birini “millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü” olarak görevlendirir.
2. Fakülte uygulama koordinatörünün iş birliği ile sosyo-ekonomik ve kültürel düzeyi farklı kent ve köy uygulama okullarını ve her okulun uygulama kontenjanlarını öğretmenlik alanları itibarıyla belirler, kontenjanların fakültelere dağıtımını yapar.
3. Fakültenin düzenleyeceği uygulama çalışmalarına ilişkin toplantı, seminer ve kurslara; millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama okulu koordinatörleri ile uygulama öğretmenlerinin katılımını sağlar.
4. Öğretmen yetiştiren kurumlar ve uygulama okulları arasında koordinasyonu ve iş birliğini kolaylaştırıcı önlemler alır.
5. Uygulama çalışmalarını izler ve denetler.
G. İlgili Üniversitenin/Eğitim Fakültesinin ve Çalışanların Sorumlulukları
İlgili üniversitede fakülte yönetiminin, fakülte uygulama koordinatörünün, bölüm uygulama koordinatörünün ve uygulama öğretim elemanının görev sorumlulukları bulunmaktadır. Bu görev ve sorumluluklar şunlardır:
H. Fakülte Yönetiminin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
1. Bölümlerden gelen önerileri dikkate alarak uygulama öğretim elemanlarını belirler.
2. İl-ilçe millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörünün iş birliği ile uygulama okullarını belirler.
3. Uygulama okullarındaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir biçimde yürütülmesini, denetlenmesini sağlar.
4. Uygulama sürecinde, öğretmen yetiştiren kurumlar-uygulama okulu iş birliğinin gerçekleştirilmesi için her yıl belirli zamanlarda uygulama çalışmalarına ilişkin toplantılar, kurs ve seminerler düzenler.
İ. Fakülte Uygulama Koordinatörünün Görev ve Sorumlulukları
1. Bölüm uygulama koordinatörü ve Millî Eğitim Müdürlüğü uygulama koordinatörü ile iş birliği yaparak uygulama okullarını belirler, öğretmen adaylarının bu okullara dağılımını sağlar.
2. Uygulama çalışmalarını, fakülte adına izler ve denetler.
3. Öğretmenlik uygulaması çalışmalarını değerlendirir ve geliştirilmesi için gerekli önlemleri alır.
Öğretmenlik Uygulamalarının Zamanı ve Süresi 
Lisans programlarında öğretmenlik uygulaması dersi iki dönem sürer; her dönem 14 haftadır ve teorik ders 14 hafta boyunca devam eder. Uygulama dersi ise 12 hafta ve her hafta 6 (altı) ders saati olmak üzere toplam 72 saattir. Her dönemde uygulama öğrencisi, uygulama öğretmeninin gözetiminde farklı haftalarda planladığı eğitim etkinliklerini uygular.  
[bookmark: _KLV36]İŞLEYİŞ 
Öğretmenlik Uygulaması I ve II dersi etkinliklerinin planlı ve amacına uygun biçimde sürdürülmesi için aşağıdaki işlemlerin sırasıyla yapılması öngörülmektedir:
· Bölüm staj koordinatörlüğü tarafından, öğretmen adaylarına duyuru yapılır ve öğretmenlik uygulaması dersini alacak öğretmen adaylarının listeleri hazırlanır.
· Öğretmen adaylarının, öğretim elemanları ve MEB’e bağlı kurumlarda görev yapan öğretmenlerle eşleştirmeleri yapılır.
· Yapılan eşleştirmeler, anabilim dalı başkanlığına, dekanlığa ve rektörlüğe sunulur.
· Onaylanan eşleştirmeler, il millî eğitim müdürlüğüne iletilerek, valilik onayına sunulur.
· Valilik olurunun ardından uygulama, fakülte staj koordinatörlüğünce hazırlanan uygulama takvimi doğrultusunda başlatılır.
· İlk hafta bölüm staj koordinatörleri tarafından öğretmen adayları bilgilendirilir ve öğretmen adaylarının, eşleştikleri öğretim elemanının dersini OBS üzerinden seçmeleri sağlanır.
· Öğretmen adayı, uygulamanın başında uygulama öğretmeni ile birlikte Öğretmenlik Uygulaması I ve II kapsamındaki etkinlikleri dikkate alarak her dönem için ayrı bir çalışma planı hazırlar. Çalışma planı kapsamında aylık eğitim planı ve günlük planlara ilişkin uygulama öğretmeniyle görüşme yapar.
· Uygulama öğretmeni ile kararlaştırılan çalışma planı doğrultusunda, uygulama okulunda uygulanan programda yer alan belirli gün ve haftaları ve öğretmenin aylık eğitim planını göz önünde bulundurarak Günlük Planı (EK 3) önceden hazırlar ve ilgili öğretim elemanının incelemesine sunar. Günlük plan hazırlanırken Günlük Plan Örneği (EK 4), Kavram Listesi (EK 5) ve Eğilimler Tablosu (EK 6) dikkate alınır. İlgili öğretim elemanı, öğretmen adayının planlarını Okul Öncesi Eğitim Programı doğrultusunda inceler ve öğretmen adayına dönüt verir.
· Öğretmen adayı, öğretim elemanından gelen dönütler ışığında planına son şeklini vererek uygulamaya hazır hâle getirir. Öğretim elemanının incelemesinden geçmeyen planlar uygulanamaz.
· Dönem içerisinde ilgili öğretim elemanı ve sınıf öğretmeni tarafından Uygulama Değerlendirme Formu (EK 1), sınıf gözlemleri ve hazırlanan planlar kullanılarak öğretmen adayları değerlendirilir.
· Öğretmen adayı, çalışma planı doğrultusunda her hafta planladığı etkinlikleri ve materyalleri uygulamadan önce hazırlayarak Google Classroom’da paylaşır. Öğretim elemanının ve okuldaki rehber öğretmeninin onayladığı etkinlikleri sınıfta uygular.
· Uygulama öğretmeni, bu süreçte öğretmen adayına kılavuzluk etmeli ve uygulamalarıyla ilgili dönüt vermelidir. Uygulama öğretmeni, öğretmen adayı etkinlikleri uygularken onun uygulamasını inceler, Uygulama Değerlendirme Formunu (EK 1) göz önünde bulundurarak gözlem yapar ve gözlem sonuçlarını kaydeder. Günün sonunda öğretmen adayına rehberlik eder ve dönüt verir.
· Öğretmen adayı uygulama yaptığı sınıfın öğrenme merkezlerine yönelik destekleyici çalışma yapar. 
· Öğretmen adayı, Öğretmenlik Uygulaması I ve II’de bir çocuğu gözlemleyerek Anekdot Kayıt Formu (EK 2) ile gözlem kaydı tutar.
· Uygulama öğrencisi eğitim saatinde uygulama öğretmeni ile birlikte uygulama sürecine katılır (Sabah 7.30-12.30, Öğle 12.30-17.30). 
· Öğretmen adayının öğretmenlik uygulamasının herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katılmadığı durumda, öğretmen adayının uygulama eğitim kurumuyla ilişiği kesilir (Öğretmenlik Uygulaması Yönergesi, Madde 9-h).

[bookmark: _KLV37]Öğretmenlik Uygulaması I-II Dersini Değerlendirme: 
Günlük Değerlendirme: En az iki farklı gün olmak üzere, öğretmen adayının uygulaması, öğretim elemanı ve rehber öğretmen tarafından değerlendirilir ve sonuçlar Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine kaydedilir.
Genel Değerlendirme: Belirtilen tarihe kadar uygulama öğretmeni ve ilgili öğretim elemanının doldurduğu gözlem formları ve öğrencinin o güne kadar yaptığı tüm çalışmaları içeren dosya üzerinden yapılır. 
OBS Değerlendirmesi: Öğretim elemanı; öğrencinin uygulama kurumundaki rehber öğretmeninin günlük ve genel değerlendirmelerini, gözlemlerini, öğrencinin teorik derste yaptığı plan anlatımlarını ve sunumlarını, planları hazırlama ve düzenleme becerisini, planlarının çeşitliliğini ve özgünlüğünü dikkate alarak nihai değerlendirme sonucunu OBS’ye kaydeder. Değerlendirmeye ilişkin CD, dosya ve formları fakülteye teslim eder. Uygulama yaptıkları eğitim kurumlarında mazeretsiz devamsızlık yapan uygulama öğrencilerinin ilişiği kesilir ve bu öğrenciler başarısız sayılır. Bu öğrenciler OBS’ye de devamsız olarak girilir.
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Değerli Öğretmen;
Öğrencimiz ………………………………… 2026-2027 Akademik Yılı Öğretmenlik Uygulaması I ve II dersi uygulama sürecini sınıfınızda yürütecektir. Öğrencimizin katılım süreci ile ilgili her türlü değerlendirme-yönlendirme üniversitemiz ve kurumunuzun bilgisi ve yetkisindedir. 
Bu süreç boyunca sizden aşağıda belirtilen noktalarda destek olmanız beklenmektedir: 
· Öğretmen adayının sizin rehberliğinizde sınıfa sizinle birlikte bulunması, öğretmenin olmadığı durumlarda sınıf ve çocukların sorumluluğunun öğretmen adayına verilmemesi,
· Öğretmen adayının sizin rehberliğinizde anaokulunun mevcut eğitim programına uyması, gözlem yapması, planlama ve uygulama yapması ve raporlaması,
· Öğretmen adayının kendinden kaynaklanan devamsızlıklarını sizin ve kendisinin birlikte belirlediği bir zamanda telafisini yapması, mazeretsiz devamsızlık yaptığı takdirde okuldan ilişiği kesilerek başarısız sayılması,
· Öğretmen adayı ile yaşanacak sorunlarda doğrudan ilgili öğretim elemanı ile iletişime geçmeniz,
· Sınıf ve öğrenci sorumluluğunun tek başına uygulama öğrencisine bırakılmaması,
· Öğretmen adayının kurum içinde öğretmenler için geçerli olan tüm kurallara uyması ve öğretmenliğe layık tavır ve davranışlar içinde bulunması konusunda rehberlik etmenizdir.
Öğretmen adayının öğretmenlik mesleğine ilişkin olumlu modeller oluşturmasında mesleki desteğinizin ve danışmanlığınızın önemini belirtmek istiyoruz. Öğrencimizin sınıfınızda etkin gözlem ve uygulama yaparak deneyim kazanması önemli görülmektedir. Destekleriniz için teşekkür ederiz.
Dr. Öğr. Üyesi Mihriban Özcan
Anabilim Dalı Başkanı
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Değerli Öğrencimiz;
Yeni başlayacağınız uygulama sürecinin hepiniz için yararlı, eğitici ve zevkli bir deneyim olmasını dileriz. Bu ders kapsamında bazı sorumluluklarınız bulunmaktadır. Bunlar: 
1. Okul öncesi eğitim kurumunun ve öğrenme öğretme sürecinin gözlenmesi, planlama ve uygulama yapılması ve raporlaması,
2. Uygulama öğretmeninin denetimi ve gözetiminde eğitim sürecine etkin katılım,
3. Rehber öğretmeninizin denetiminde uygulama sürecinizi yürütmeniz, rehber öğretmeniniz olmadan sınıfın ve çocukların sorumluluğunu almamanız,
Bu doğrultuda:
· Uygulama sürecinde bir eğitimciye yakışır bir şekilde temiz, düzenli, rahat giyinmeniz ve daha rahat hareket etmeniz için staj okuluna temiz bir ayakkabı götürmeniz,
· Uygulama sürecinin 07.30-12.30 veya 12.30-17.30 saatleri arasında olduğunu unutmamanız; uygulama öncesi hazırlık ve uygulama sonrası değerlendirme amacıyla uygulama saatinden 30 dakika önce okulda bulunmanız ve uygulama bitiminden 30 dakika sonra okuldan ayrılmanız,
· Staja gidemeyeceğiniz bir durumda öncelikle ders danışmanınızı ve sınıf öğretmeninizi ya da kurum yöneticisini en az bir gün önceden bilgilendirmeniz ve durumu belgelendirmeniz; bu devamsızlığı yoklama çizelgesine işlemeniz gerektiğini ve günün telafisinin yapılmasının mecburi olduğunu unutmamanız, uygulama yaptığınız eğitim kurumundan mazeretsiz devamsızlık yaptığınız takdirde okuldan ilişiğinizin kesileceğini ve ilgili dersten başarısız sayılacağınızı bilmeniz (Yönetmelik Madde 9h) (Bknz. https://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2066.pdf ).
· Uygulama okulundaki giriş-çıkış saatlerine dikkat etmeniz, kurallara uymanız, planlama ve uygulama sürecinde sınıf öğretmeninizle birlikte hareket etmeniz gerekmektedir. Öğretim elemanının yürüteceği EEC 401 ve EEC 402 teorik derslerine her hafta katılım da aynı şekilde zorunludur.
· Kurumda yaşadığınız bir sorun ya da sizi rahatsız eden bir durumda öncelikle ders danışmanınızla görüşmeniz beklenmektedir.
· Hiçbir şekilde çocuklara, okula veya sınıfa ait ses, görüntü ve video kaydı almayınız.
Hepinize başarılar dilerim.	

Dr. Öğr. Üyesi Mihriban Özcan
Anabilim Dalı Başkanı
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	EĞİTİM FAKÜLTESİ
2026– 2027  EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI I DERSİ
ÖĞRETMEN ADAYI DEVAM ÇİZELGESİ



Öğretmen Adayının Adı-Soyadı        	: ……………………………………………………………..
Numarası                             	: ……………………………………………………………..
Uygulama Okulu                 	: ……………………………………………………………..
Uygulama Sınıfı                  	: ……………………………………………………………..
	Tarih 
	Gözlenen Sınıf/Saat 
	Etkinlik Adı 
	Uygulama Öğretmeninin Adı Soyadı 
	İmza 

	  
	  
	  
	  
	  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	  
	  
	  
	  

	 
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  



      Uygulama Öğretmeni                                                                                                  Okul Müdürü
              Adı Soyadı                                                                                                          Adı Soyadı/İmza
                   İmza                                                                                                                        Mühür
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2026-2027 GÜZ DÖNEMİ HAFTALIK STAJ TAKVİMİ

	Staj Sürecine Yönelik Tarihler
	Açıklama

	21-25 Eylül 2026
Okul Açılış
	Fakültede Öğretmen adayı–Öğretim Üyesi Staj Toplantıları:
Öğrencilerin fakültede öğretim üyeleri tarafından stajla ilgili bilgilendirilmesi, öğrencilerin staj okullarının bildirilmesi

	1. Hafta
28 Eylül- 2 Ekim 2026
	Öğrencilerin staj okullarına gitmeye başladığı ilk hafta

	2. Hafta
5-9 Ekim 2026
	Öğrenciler staj okullarında

	3. Hafta
12-16 Ekim 2026
	Öğrenciler staj okullarında

	4. Hafta
19-23 Ekim 2026
	Öğrenciler staj okullarında

	5. Hafta
26-30 Ekim 2026
	Öğrenciler staj okullarında

	6.Hafta
2-6 Kasım 2026
	Öğrenciler staj okullarında

	9-13 Kasım 2026
	HKÜ Vize Haftası

	16-20 Kasım 2026
	MEB Ara Tatil
(Bu hafta öğrenciler staja gitmeyecekler.)

	7. Hafta
23-27 Kasım 2026
	Öğrenciler staj okullarında

	8. Hafta
30 Kasım- 4 Aralık 2026
	Öğrenciler staj okullarında

	9. Hafta
7-11 Aralık 2026
	Öğrenciler staj okullarında

	10. Hafta
14-18 Aralık 2026
	Öğrenciler staj okullarında

	11. Hafta
21-25 Aralık 2026
	Öğrenciler staj okullarında

	12. Hafta
28-31 Aralık 2026
	Öğrenciler staj okullarında

	4-15 Ocak 2027
	Final Haftası
Final Dosyası Teslimi
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[bookmark: _KLV46]EK 1. Uygulama Değerlendirme Formu (Öğretim Elemanı) (Birinci)
Uygulama Yapılan Okul:
Öğrencinin Adı/Numarası:
Formu Dolduran Öğretim Elemanı: 
Tarih/Gözlem Sayısı:
	Kişisel Gelişim ve Mesleki Değerler
	Her zaman
4
	Çoğunlukla
3
	Ara sıra
2
	Hiçbir zaman
1

	1. Planında ve uygulamada bireysel farklılıklara dikkat eder.
	
	
	
	

	2. Etkinliklerin planlanmasında ve uygulanmasında öğrencilerin düşüncelerini ve isteklerini dikkate alır. 
	
	
	
	

	3. Öğrencilerin farklı öğrenme özelliklerinin olduğunun farkındadır.
	
	
	
	

	4. Öğrencilerin sahip oldukları gelişim düzeyini ileriye götürmeyi amaçlar.
	
	
	
	

	5. Farklı düzeydeki öğrencilerin öğrenme çabalarını destekler.
	
	
	
	

	6. Öğrencilerin başarılarını ön plana çıkarır ve destekler.
	
	
	
	

	Öğrenme-Öğretme Süreci
	
	
	
	

	7. Uygulamaya zamanında gelir.
	
	
	
	

	8. Uygulamaya etkinlikleri planlayarak gelir.
	
	
	
	

	9. Etkinlikleri yaş ve bireysel farklılıkları dikkate alarak hazırlar.
	
	
	
	

	10. Uygulama anında öğrencilerin aktif katılımını sağlar.
	
	
	
	

	11. Yönergeleri çocuğun anlayacağı bir dilde verir.
	
	
	
	

	12. Öğrencilerin farklı öğrenme biçimlerine yönelik materyaller hazırlar.
	
	
	
	

	13. Öğrenme sürecinde yaşanan problemlere anında çözüm bulur.
	
	
	
	

	14. Eğitim ortamını düzenlerken uygulama yaptığı kurumun ihtiyaç ve özelliklerini dikkate alır.
	
	
	
	

	15. Zamanı etkin kullanır.
	
	
	
	

	16. İyi bir gözlemci olarak çocukları gözlemler ve gözlemleri değerlendirir.
	
	
	
	

	17. Gözlemlerini sınıf öğretmeniyle paylaşır.
	
	
	
	

	İletişim Becerileri
	
	
	
	

	18. Çocuklarla olan iletişiminde kararlı ve tutarlıdır.
	
	
	
	

	19. Çocuğun kendini ifade etmesine izin verir.
	
	
	
	

	20. Bireysel ve grup çalışmalarına önem verir.
	
	
	
	

	21. Çocukların sorularını açık bir dille cevaplar.
	
	
	
	

	22. Sınıf öğretmeninin öneri ve isteklerini dikkate alır.
	
	
	
	

	23. Farklı görüş ve eleştirilere açıktır.
	
	
	
	

	24. Çocuklara adil davranır.
	
	
	
	

	25. Öğrencilerin birbirleriyle olan ilişkilerinde sevgi-saygıya dayalı bir iletişim ortamı oluşturmaya özen gösterir.
	
	
	
	

	Sınıf yönetimi
	
	
	
	

	26. Sınıf yönetiminde genellikle demokratik, katılımcı ve hoşgörülü bir tutum sergiler.
	
	
	
	

	27. Çocukları genellikle ne yapacakları ya da ne yapmaları gerektiği konusunda yönlendirir.
	
	
	
	

	28. Çocuklara genellikle kurallara uyma konusunda destek verir.
	
	
	
	

	29. Çocuklara genellikle güven verici, cesaretlendirici ve teşvik edici sözler kullanır.
	
	
	
	


Öğretim Elemanı Adı-Soyadı:					Öğretmen Adı-Soyadı:
          İmza							                             İmza


EK 1. Uygulama Değerlendirme Formu (Öğretim Elemanı) (İkinci)
Uygulama Yapılan Okul:
Öğrencinin Adı/Numarası:
Formu Dolduran Öğretim Elemanı: 
Tarih/Gözlem Sayısı:
	Kişisel Gelişim ve Mesleki Değerler
	Her zaman
4
	Çoğunlukla
3
	Ara sıra
2
	Hiçbir zaman
1

	1. Planında ve uygulamada bireysel farklılıklara dikkat eder.
	
	
	
	

	2. Etkinliklerin planlanmasında ve uygulanmasında öğrencilerin düşüncelerini ve isteklerini dikkate alır. 
	
	
	
	

	3. Öğrencilerin farklı öğrenme özelliklerinin olduğunun farkındadır.
	
	
	
	

	4. Öğrencilerin sahip oldukları gelişim düzeyini ileriye götürmeyi amaçlar.
	
	
	
	

	5. Farklı düzeydeki öğrencilerin öğrenme çabalarını destekler.
	
	
	
	

	6. Öğrencilerin başarılarını ön plana çıkarır ve destekler.
	
	
	
	

	Öğrenme-Öğretme Süreci
	
	
	
	

	7. Uygulamaya zamanında gelir.
	
	
	
	

	8. Uygulamaya etkinlikleri planlayarak gelir.
	
	
	
	

	9. Etkinlikleri yaş ve bireysel farklılıkları dikkate alarak hazırlar.
	
	
	
	

	10. Uygulama anında öğrencilerin aktif katılımını sağlar.
	
	
	
	

	11. Yönergeleri çocuğun anlayacağı bir dilde verir.
	
	
	
	

	12. Öğrencilerin farklı öğrenme biçimlerine yönelik materyaller hazırlar.
	
	
	
	

	13. Öğrenme sürecinde yaşanan problemlere anında çözüm bulur.
	
	
	
	

	14. Eğitim ortamını düzenlerken uygulama yaptığı kurumun ihtiyaç ve özelliklerini dikkate alır.
	
	
	
	

	15. Zamanı etkin kullanır.
	
	
	
	

	16. İyi bir gözlemci olarak çocukları gözlemler ve gözlemleri değerlendirir.
	
	
	
	

	17. Gözlemlerini sınıf öğretmeniyle paylaşır.
	
	
	
	

	İletişim Becerileri
	
	
	
	

	18. Çocuklarla olan iletişiminde kararlı ve tutarlıdır.
	
	
	
	

	19. Çocuğun kendini ifade etmesine izin verir.
	
	
	
	

	20. Bireysel ve grup çalışmalarına önem verir.
	
	
	
	

	21. Çocukların sorularını açık bir dille cevaplar.
	
	
	
	

	22. Sınıf öğretmeninin öneri ve isteklerini dikkate alır.
	
	
	
	

	23. Farklı görüş ve eleştirilere açıktır.
	
	
	
	

	24. Çocuklara adil davranır.
	
	
	
	

	25. Öğrencilerin birbirleriyle olan ilişkilerinde sevgi-saygıya dayalı bir iletişim ortamı oluşturmaya özen gösterir.
	
	
	
	

	Sınıf yönetimi
	
	
	
	

	26. Sınıf yönetiminde genellikle demokratik, katılımcı ve hoşgörülü bir tutum sergiler.
	
	
	
	

	27. Çocukları genellikle ne yapacakları ya da ne yapmaları gerektiği konusunda yönlendirir.
	
	
	
	

	28. Çocuklara genellikle kurallara uyma konusunda destek verir.
	
	
	
	

	29. Çocuklara genellikle güven verici, cesaretlendirici ve teşvik edici sözler kullanır.
	
	
	
	



Öğretim Elemanı Adı-Soyadı:					Öğretmen Adı-Soyadı:
          İmza							                             İmza



EK 1. Uygulama Değerlendirme Formu (Uygulama Öğretmeni) (Birinci)
Uygulama Yapılan Okul:
Öğrencinin Adı/Numarası:
Formu Dolduran Rehber Öğretmen: 
Tarih/Gözlem Sayısı:
	Kişisel Gelişim ve Mesleki Değerler
	Her zaman
4
	Çoğunlukla
3
	Ara sıra
2
	Hiçbir zaman
1

	1. Planında ve uygulamada bireysel farklılıklara dikkat eder.
	
	
	
	

	2. Etkinliklerin planlanmasında ve uygulanmasında öğrencilerin düşüncelerini ve isteklerini dikkate alır. 
	
	
	
	

	3. Öğrencilerin farklı öğrenme özelliklerinin olduğunun farkındadır.
	
	
	
	

	4. Öğrencilerin sahip oldukları gelişim düzeyini ileriye götürmeyi amaçlar.
	
	
	
	

	5. Farklı düzeydeki öğrencilerin öğrenme çabalarını destekler.
	
	
	
	

	6. Öğrencilerin başarılarını ön plana çıkarır ve destekler.
	
	
	
	

	Öğrenme-Öğretme Süreci
	
	
	
	

	7. Uygulamaya zamanında gelir.
	
	
	
	

	8. Uygulamaya etkinlikleri planlayarak gelir.
	
	
	
	

	9. Etkinlikleri yaş ve bireysel farklılıkları dikkate alarak hazırlar.
	
	
	
	

	10. Uygulama anında öğrencilerin aktif katılımını sağlar.
	
	
	
	

	11. Yönergeleri çocuğun anlayacağı bir dilde verir.
	
	
	
	

	12. Öğrencilerin farklı öğrenme biçimlerine yönelik materyaller hazırlar.
	
	
	
	

	13. Öğrenme sürecinde yaşanan problemlere anında çözüm bulur.
	
	
	
	

	14. Eğitim ortamını düzenlerken uygulama yaptığı kurumun ihtiyaç ve özelliklerini dikkate alır.
	
	
	
	

	15. Zamanı etkin kullanır.
	
	
	
	

	16. İyi bir gözlemci olarak çocukları gözlemler ve gözlemleri değerlendirir.
	
	
	
	

	17. Gözlemlerini sınıf öğretmeniyle paylaşır.
	
	
	
	

	İletişim Becerileri
	
	
	
	

	18. Çocuklarla olan iletişiminde kararlı ve tutarlıdır.
	
	
	
	

	19. Çocuğun kendini ifade etmesine izin verir.
	
	
	
	

	20. Bireysel ve grup çalışmalarına önem verir.
	
	
	
	

	21. Çocukların sorularını açık bir dille cevaplar.
	
	
	
	

	22. Sınıf öğretmeninin öneri ve isteklerini dikkate alır.
	
	
	
	

	23. Farklı görüş ve eleştirilere açıktır.
	
	
	
	

	24. Çocuklara adil davranır.
	
	
	
	

	25. Öğrencilerin birbirleriyle olan ilişkilerinde sevgi-saygıya dayalı bir iletişim ortamı oluşturmaya özen gösterir.
	
	
	
	

	Sınıf yönetimi
	
	
	
	

	26. Sınıf yönetiminde genellikle demokratik, katılımcı ve hoşgörülü bir tutum sergiler.
	
	
	
	

	27. Çocukları genellikle ne yapacakları ya da ne yapmaları gerektiği konusunda yönlendirir.
	
	
	
	

	28. Çocuklara genellikle kurallara uyma konusunda destek verir.
	
	
	
	

	29. Çocuklara genellikle güven verici, cesaretlendirici ve teşvik edici sözler kullanır.
	
	
	
	



Öğretmen Adı-Soyadı:						Okul Müdürü Adı-Soyadı:
          İmza							                             İmza



EK 1. Uygulama Değerlendirme Formu (Uygulama Öğretmeni) (İkinci)
Uygulama Yapılan Okul:
Öğrencinin Adı/Numarası:
Formu Dolduran Rehber Öğretmen: 
Tarih/Gözlem Sayısı:
	Kişisel Gelişim ve Mesleki Değerler
	Her zaman
4
	Çoğunlukla
3
	Ara sıra
2
	Hiçbir zaman
1

	1. Planında ve uygulamada bireysel farklılıklara dikkat eder.
	
	
	
	

	2. Etkinliklerin planlanmasında ve uygulanmasında öğrencilerin düşüncelerini ve isteklerini dikkate alır. 
	
	
	
	

	3. Öğrencilerin farklı öğrenme özelliklerinin olduğunun farkındadır.
	
	
	
	

	4. Öğrencilerin sahip oldukları gelişim düzeyini ileriye götürmeyi amaçlar.
	
	
	
	

	5. Farklı düzeydeki öğrencilerin öğrenme çabalarını destekler.
	
	
	
	

	6. Öğrencilerin başarılarını ön plana çıkarır ve destekler.
	
	
	
	

	Öğrenme-Öğretme Süreci
	
	
	
	

	7. Uygulamaya zamanında gelir.
	
	
	
	

	8. Uygulamaya etkinlikleri planlayarak gelir.
	
	
	
	

	9. Etkinlikleri yaş ve bireysel farklılıkları dikkate alarak hazırlar.
	
	
	
	

	10. Uygulama anında öğrencilerin aktif katılımını sağlar.
	
	
	
	

	11. Yönergeleri çocuğun anlayacağı bir dilde verir.
	
	
	
	

	12. Öğrencilerin farklı öğrenme biçimlerine yönelik materyaller hazırlar.
	
	
	
	

	13. Öğrenme sürecinde yaşanan problemlere anında çözüm bulur.
	
	
	
	

	14. Eğitim ortamını düzenlerken uygulama yaptığı kurumun ihtiyaç ve özelliklerini dikkate alır.
	
	
	
	

	15. Zamanı etkin kullanır.
	
	
	
	

	16. İyi bir gözlemci olarak çocukları gözlemler ve gözlemleri değerlendirir.
	
	
	
	

	17. Gözlemlerini sınıf öğretmeniyle paylaşır.
	
	
	
	

	İletişim Becerileri
	
	
	
	

	18. Çocuklarla olan iletişiminde kararlı ve tutarlıdır.
	
	
	
	

	19. Çocuğun kendini ifade etmesine izin verir.
	
	
	
	

	20. Bireysel ve grup çalışmalarına önem verir.
	
	
	
	

	21. Çocukların sorularını açık bir dille cevaplar.
	
	
	
	

	22. Sınıf öğretmeninin öneri ve isteklerini dikkate alır.
	
	
	
	

	23. Farklı görüş ve eleştirilere açıktır.
	
	
	
	

	24. Çocuklara adil davranır.
	
	
	
	

	25. Öğrencilerin birbirleriyle olan ilişkilerinde sevgi-saygıya dayalı bir iletişim ortamı oluşturmaya özen gösterir.
	
	
	
	

	Sınıf yönetimi
	
	
	
	

	26. Sınıf yönetiminde genellikle demokratik, katılımcı ve hoşgörülü bir tutum sergiler.
	
	
	
	

	27. Çocukları genellikle ne yapacakları ya da ne yapmaları gerektiği konusunda yönlendirir.
	
	
	
	

	28. Çocuklara genellikle kurallara uyma konusunda destek verir.
	
	
	
	

	29. Çocuklara genellikle güven verici, cesaretlendirici ve teşvik edici sözler kullanır.
	
	
	
	



Öğretmen Adı-Soyadı:						Okul Müdürü Adı-Soyadı:
          İmza							                             İmza



[bookmark: _KLV47]EK 2. Anekdot Kayıt Formu
Günlük plan kapsamında gerçekleştirilen etkinliklerin ardından yapılan gözlemler doğrultusunda günlük veya haftalık olarak ya da özel bir durumun ortaya çıkması hâlinde anekdot kaydı tutulması beklenmektedir. Bu form, çocuğa ilişkin olumlu veya olumsuz nitelikte dikkat çekici bir durum gözlemlendiğinde öğretmen tarafından gerektiği zaman doldurulabilir.
	Çocuğun Adı Soyadı
	

	Tarih
	

	Gözlenen Mekân
	

	Gözlenen Durum
(Bu formu doldurmanıza neden olan durumu açıklamanız beklenmektedir.)

	

	Gözlenen Beceriler

	

	Gözlemcinin Genel Değerlendirmesi

	



Gözlemi Yapan Öğretmen Adayı: ……………………………………………
İmza: ……………………………………………
[bookmark: _KLV48]EK 3. Günlük Plan
Okul Adı: ……………………………………………………
Yaş Grubu (AY): ………………………………………
Öğretmenin Adı: ……………………………………………
ALAN BECERİLERİ, ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ
	
	
	
EĞİLİMLER
	
	
	
PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER
Sosyal-Duygusal Öğrenme Becerileri
	
	
Değerler
	
	
Okuryazarlık Becerileri
	
	
Kavramlar:
	
Sözcükler:
	
Materyaller:
	
Eğitim / Öğrenme Ortamları:
	
ÖĞRENME-ÖĞRETME UYGULAMALARI
Güne Başlama Zamanı
	
	
Öğrenme Merkezlerinde Oyun
	
	
Beslenme, Toplanma ve Temizlik
	
	

	ETKİNLİKLER
	Etkinlik Adı (Etkinlik Türü): …………………………………………………
	
	
	
	
	
Etkinlik Adı (Etkinlik Türü): …………………………………………………
	
	
	
	
	


FARKLILAŞTIRMA
Zenginleştirme:
	
	
Destekleme:
	
	
GÜNÜ DEĞERLENDİRME
	
	
AİLE VE TOPLUM KATILIMI
Aile Katılımı:
	
	
Toplum Katılımı:
	
	
[bookmark: _KLV49]EK 4. Günlük Plan Örneği (60-72 Ay)
Not: Bu örnek, Okul Öncesi Eğitim Programı’nda (MEB) yer alan 60-72 ay günlük plan örneğinden alınmıştır. Program, 36-48 ay ve 48-60 ay yaş grupları için de örnek günlük planlar içermektedir.
Okul Adı: ……………………………………………………
Yaş Grubu (AY): 60-72 ay
Öğretmenin Adı: ……………………………………………
ALAN BECERİLERİ, ÖĞRENME ÇIKTILARI VE SÜREÇ BİLEŞENLERİ
MATEMATİK ALANI
MAB6. Sayma
MAB.1. Sayıları farklı durumlarda doğru kullanabilme
MAB.1.a. 1 ile 20 arasında ileriye doğru birer ritmik sayar.
MAB.1.b. 10’dan 1’e geriye doğru ritmik sayar.
MAB.1.ç. 1 ile 20 arasındaki nesne / varlık miktarını sayarak belirler.
MAB.1.d. 10’a kadar verilen bir sayıdan önce / sonra verilen sayıyı söyler.
MAB.1.e. Sayıları küçükten büyüğe / büyükten küçüğe sıralar.
MAB.1.f. Nesne ya da kişilerin sırasını sıra bildiren sayı sözcükleriyle belirtir.
HAREKET VE SAĞLIK ALANI
HSAB1. Aktif Yaşam İçin Motor Beceriler
HSAB.1. Farklı çevre ve fiziksel etkinliklerde temel hareket becerilerini sergileyebilme
HSAB.1.a. Yer değiştirme becerilerini koordineli biçimde yapar.
HSAB.5. Kişisel ve genel alanın farkında olarak hareket edebilme
HSAB.5.a. Başkalarının kişisel alanına girmeden hareket eder.
MÜZİK ALANI
MDB1. Müziksel Dinleme
MDB.1. Çeşitli müzik eserlerini dinleyebilme
MDB.1.b. Müzik eserini dinler.
MDB.3. Müzik eserlerindeki temel özellikleri ifade edebilme
MDB.3.a. Müzik eserlerindeki hızlı ve yavaş tempo farklılıklarını ifade eder.
MÇB3. Müziksel Çalma
MÇB.1. Duyduğu sesleri / müzik eserlerini çalabilme
MÇB.1.ç. Duyduğu seslere / müzik eserlerine hızlı ve yavaş tempo farklılıklarına göre vurmalı çalgılarla eşlik eder.
EĞİLİMLER
E1. Benlik Eğilimleri
E1.1. Merak
E2. Sosyal Eğilimler
E2.5. Oyunseverlik
E3. Entelektüel Eğilimler
E3.2. Odaklanma
E3.6. Analitiklik
PROGRAMLAR ARASI BİLEŞENLER
SOSYAL-DUYGUSAL ÖĞRENME BECERİLERİ
SDB1.1. Kendini Tanıma (Öz Farkındalık)
SDB1.2. Kendini Düzenleme (Öz Düzenleme)
SDB2.1. İletişim
SDB2.2. İş Birliği
DEĞERLER
D8. Mahremiyet
D8.2. Sosyal ilişkilerde kişisel alanları korumak
D12. Sabır
D12.1. Düşünce, duygu ve davranışlarında kontrollü olmak
D14. Saygı
D14.1. Nezaketli olmak
D16. Sorumluluk
D16.1. Kendine karşı görevlerini yerine getirmek
D16.3. Görev bilincine sahip olmak
OKURYAZARLIK BECERİLERİ
OB7. Veri Okuryazarlığı
Kavramlar: Sayı / Sayma: 1-20 arası sayılar, önceki-sonraki, sıra sayısı [Birinci, İkinci…]
Sözcükler: Vagon, lokomotif, tren
Materyaller: Lokomotif görseli, 1’den 20’ye kadar numaralandırılmış 20 renkli vagon kartı, 20 zarf, 1-10 arasındaki sayı kartları, vagonların renkleriyle eşleşen renk kartları, ritim çubukları.
Eğitim / Öğrenme Ortamları: Etkinlik öncesinde lokomotif görseli panoya yerleştirilir. Farklı renklerde ve 1’den 20’ye kadar numaralandırılmış vagon kartlarının her biri ayrı bir zarfa konularak zarflar sınıfın farklı noktalarına saklanır. “Bir Biletim Olsaydı” isimli şarkı kullanıma hazır hâle getirilir. Her çocuk için ritim çubukları hazırlanır. Çocukların güvenli biçimde hareket edebilecekleri geniş bir alan oluşturulur.
ÖĞRENME-ÖĞRETME UYGULAMALARI
Güne Başlama Zamanı
Sınıfa gelen çocuklar günün zaman dilimine uygun bir selamlama ile karşılanır. Yoklama için, üzerinde çocukların fotoğraflarının bulunduğu vagonlardan oluşan bir tren panosu hazırlanır. Çocuklar kutudan aldıkları çubuğu kendi vagonlarına yerleştirerek yoklamaya katılır. Ardından sınıfta bulunan ve bulunmayan çocuklar birlikte belirlenir. Öğretmen günün sorumlusu olan çocuğu açıklar. Günün sorumlusu; takvim ve hava durumu panosunu düzenler. “Bugün günlerden ne?”, “Bugün ayın kaçı?” ve “Bugün hava nasıl?” gibi rutin sorular üzerine sohbet edilir.
Daha sonra çocuklarla duygu durumları hakkında sohbet edilir. Her çocuğa sırayla bir ayna verilir. Çocuklardan aynaya bakarak o gün ne hissettiklerini ifade etmeleri istenir. Duygusunu paylaşan çocuk aynayı yanındaki arkadaşına vererek etkinliğin sürmesini sağlar (SDB1.2, D12.1).
Öğrenme Merkezlerinde Oyun
Çocuklara öğrenme merkezleri tanıtılır ve her merkezin hangi etkinlikleri içerdiği hakkında kısa bilgiler verilir. Üzerinde öğrenme merkezi görsellerinin yer aldığı ve her merkezin altında merkeze kabul edilecek çocuk sayısını gösteren boşlukların bulunduğu merkez seçim panosu hazırlanır. Her merkeze belirlenen sayıda çocuk kabul edilir. Çocuklardan, gitmek istedikleri öğrenme merkezinin görselinin altındaki boş alanlardan birine kendi fotoğraflarını yerleştirmeleri istenir. Bir merkezdeki kontenjan dolduğunda çocuklar diğer merkezleri tercih eder. Merkezlerde çocukların ilgi ve ihtiyaçlarına uygun materyaller erişilebilir şekilde düzenlenir. Çocukların merkezlerde yeterli süreyle oyun oynamaları ve keşif yapmaları desteklenir. Merkez değişim zamanı geldiğinde öğretmen zil sesiyle geçişi haber verir ve çocukları seçtikleri yeni merkeze yönlendirir. Süreç boyunca öğretmen çocukların oyunlarını gözlemler, gereksinim duyduklarında sözel rehberlik sağlar ve akran etkileşimlerini destekler.
Beslenme, Toplanma ve Temizlik
Çocuklar öğrenme merkezlerindeki oyunlarını tamamladıktan sonra EBA Platformu’nda yer alan “Toplanma Zamanıymış” isimli şarkı eşliğinde kullandıkları oyuncak ve materyalleri ait oldukları yerlere yerleştirir. Tüm materyaller toplandıktan sonra sınıfın düzeni birlikte kontrol edilir. Ardından el yıkama, beslenme ve temizlik süreçlerine geçilir. Çocuklar beslenme öncesinde ve sonrasında temizlik kurallarına uygun davranır, kullandıkları malzemeleri toplar, oluşan atıkları uygun çöp kutusuna atar ve sınıfın temiz ve düzenli kalmasına katkı sağlar. Süreç boyunca çocukların sorumluluk almaları, ortak kullanım alanlarını özenle kullanmaları ve çevre temizliğine ilişkin farkındalık geliştirmeleri desteklenir (D16.1).

	ETKİNLİKLER
	Matematik (Büyük Grup Etkinliği)

	
	•	Çocukların dikkatini çekmek amacıyla “Bugün yapacağımız etkinliklerde bize bir taşıt eşlik edecek. Sizce bu taşıt hangisi olabilir?” sorusu yöneltilir ve çocukların tahminleri dinlenir (E1.1). Taşıta ilişkin ipuçları sırayla paylaşılır: “Karada hareket eder. Aynı anda çok sayıda insan bu taşıtla yolculuk yapabilir. Çok sayıda tekerleği vardır. Rayların üzerinde ilerler.” Her ipucundan sonra çocuklardan taşıtın ne olabileceğine ilişkin yeniden tahminde bulunmaları istenir. Çocukların ipuçlarını dikkatle dinlemeleri desteklenir (E3.2). Önceki ipuçlarını yeni ipucuyla birlikte değerlendirerek tahminlerini gözden geçirmeleri sağlanır (E3.6).

	
	•	Çocuklar tren cevabına ulaştıktan sonra trenin lokomotif ve vagonlardan oluşması, raylar üzerinde ilerlemesi ve aynı anda çok sayıda insanın yolculuk yapmasına imkân sağlaması gibi özellikleri hakkında kısa bir sohbet gerçekleştirilir. Ardından panodaki lokomotif görseline dikkat çekilerek “Lokomotifimiz sınıfımıza ulaşmış ancak vagonları sınıfın farklı noktalarına saklanmış. Vagonları bulup trenimizi tamamlayalım.” denir. Hareketli bir müzik açılır. Çocuklardan, müzik çaldığı sürece sınıfta dolaşarak her birinde 1’den 20’ye kadar numaralandırılmış renkli vagon kartlarından biri bulunan zarfları bulmaları istenir (HSAB.1.a, E2.5). Çocukların zarfları ararken ortak kullanım alanında birbirlerinin kişisel alanlarına ve sınırlarına dikkat ederek hareket etmelerine rehberlik edilir (HSAB.5.a, D8.2). Güvenliklerini tehlikeye sokacak biçimde hareket etmemeleri gerektiği hatırlatılır (D16.1). Bütün zarflar bulunduğunda müzik durdurulur. Zarflar açılarak içlerindeki vagon kartları çocuklara dağıtılır. Sınıf mevcuduna göre çocukların bir vagon kartını bireysel olarak veya bir arkadaşıyla birlikte temsil etmeleri sağlanır. “Şimdi trenimizi oluşturacağız. Bakalım vagonlarımız doğru sırayı bulabilecek mi?” denilerek çocuklardan ellerindeki vagon kartlarında bulunan sayılara göre 1’den 20’ye kadar küçükten büyüğe doğru sıralanmaları istenir (MAB.1.e). Çocuklar kartların üzerindeki sayıları karşılaştırarak hangi sırada yer almaları gerektiğine birlikte karar verir. Bir vagonun yeri konusunda farklı görüşler ortaya çıktığında sayı sırasını kontrol ederek ortak bir karara ulaşmaları sağlanır (SDB2.2). Sıralama tamamlandığında çocuklar bir tren oluşturur. “Trenimiz hareket ediyor.” denilerek müzik yeniden başlatılır. Çocuklar sınıfta tren gibi ilerler (HSAB.1.a). Hareket ederken aralarında yeterli mesafe bırakmaları sağlanır (HSAB.5.a). Yolculuk sırasında “Tünele giriyoruz, eğilelim.”, “Köprüden geçiyoruz, yavaş yürüyelim.”, “İstasyona yaklaşıyoruz, yavaşlayalım.”, “Tren hızlanıyor.” ve “Tren yavaşlıyor.” gibi yönergeler verilir. Çocuklar verilen yönergelere uygun hareket ederek yolculuğu sürdürür (HSAB.1.a). Zaman zaman “Birinci vagon elini kaldırsın.”, “İkinci vagon eğilsin.” ve “Beşinci vagon alkışlasın.” gibi yönergeler verilerek çocukların tren içindeki sıralarını belirlemeleri istenir (MAB.1.f). Çocuklar bulundukları sıraya göre verilen hareketleri gerçekleştirir (HSAB.1.a). Müzik durduğunda “Son istasyona geldik.” denilerek panoda bulunan lokomotif görseline dikkat çekilir. Çocuklardan vagon kartlarını sayı sırasını bozmadan lokomotifin arkasına yerleştirmeleri istenir (MAB.1.e). Vagonlarını yerleştirmek için sıralarını beklemeleri sağlanır (D12.1). Çocukların arkadaşlarına fırsat tanımaları konusunda rehberlik edilir. Her çocuğun sorumlu olduğu vagon kartını doğru yere yerleştirerek görevini tamamlaması desteklenir (D16.3).

	
	•	Tren tamamlandıktan sonra vagonlar çocuklarla birlikte 1’den 20’ye kadar ileriye doğru birer ritmik sayılır (MAB.1.a). Ardından “Trenimizde toplam kaç vagon var?” sorusu yöneltilir. Çocuklar vagonları sayarak trende toplam 20 vagon bulunduğunu belirler (MAB.1.ç). Daha sonra panoda yalnızca 1-10 arasındaki vagonlar bırakılır. Her çocuğa 1-10 arasındaki sayı kartlarından biri ve vagonlarla aynı renklerde hazırlanmış renk kartlarından biri dağıtılır. “Şimdi trenimizle ilgili bazı sorular soracağım. Soruların cevabı bir sayı veya renk olacak. Doğru cevaba karşılık gelen sayı ya da renk kartı sizdeyse kartınızı havaya kaldıracaksınız.” denilerek oyunun kuralı açıklanır. Trenle ilgili sorular yöneltilir: “Birinci sıradaki vagon hangi renktedir? İkinci sıradaki vagon hangi renktedir? Onuncu sıradaki vagon hangi renktedir? Mavi vagon kaçıncı sıradadır (MAB.1.f)? 4 numaralı vagondan önce hangi vagon gelmektedir? 5 numaralı vagondan sonra hangi vagon gelmektedir? 6 numaralı vagon hangi iki vagonun arasındadır (MAB.1.d)?” Ardından istekli çocuklar vagonların sayı, renk ve sıra bilgilerine ilişkin sorularını arkadaşlarına yöneltir (OB7). Her sorudan sonra çocukların kaldırdıkları kartlar tren üzerinde birlikte kontrol edilir.

	
	•	Sorular tamamlandıktan sonra 1-10 arasındaki vagon kartları panodan çıkarılarak karışık biçimde çocuklara verilir. “Trenimiz bu kez büyük sayıdan küçük sayıya doğru ilerleyecek. Vagonları nasıl sıralamamız gerekir?” sorusu yöneltilir. Çocuklar vagon kartlarını 10’dan 1’e doğru büyükten küçüğe sıralar (MAB.1.e). Oluşturdukları sırayı birlikte kontrol etmeleri desteklenir (E3.6). Vagonlar lokomotifin arkasına yerleştirildikten sonra 10’dan 1’e doğru geriye ritmik sayılır (MAB.1.b).

	
	Müzik (Büyük Grup Etkinliği)

	
	•	Çocuklara EBA Platformu’nda yer alan “Bir Biletim Olsaydı” isimli şarkı açılır (MDB.1.b). Şarkıyı dinlerken sözlerde geçen taşıtları fark etmeleri istenir (E3.2). Şarkı tamamlandıktan sonra “Şarkıda hangi taşıtlardan bahsedildi?” sorusu yöneltilir. Çocukların yöneltilen soruya cevap vermeleri desteklenir (SDB2.1). “Şarkıda geçen taşıtlardan hangisiyle yolculuk yapmak isterdin? Neden?” sorusuyla çocukların kişisel seçimlerini açıklamaları sağlanır (SDB1.1). Çocukların arkadaşları konuşurken sözlerini kesmeden dinlemeleri desteklenir (D14.1).

	
	•	Ardından öğretmen şarkının belirlediği bir bölümünü önce yavaş, daha sonra hızlı tempoda söyler. Çocuklardan iki söyleyiş biçimini dikkatle dinlemeleri istenir (E3.2). “İki söyleyiş arasında nasıl bir fark vardı?”, “Hangisi daha hızlıydı?” ve “Hangisi daha yavaştı?” gibi sorular yöneltilir. Çocukların müzikteki hızlı ve yavaş tempo farklılıklarını ifade etmeleri sağlanır (MDB.3.a).

	
	•	Her çocuk bir çift ritim çubuğu alır. Öğretmen şarkının belirlenen bölümünü yavaş tempoda söylerken çocuklar ritim çubuklarıyla yavaş tempoya uygun biçimde eşlik eder (MÇB.1.ç). Aynı bölüm hızlı tempoda tekrarlandığında çocuklar ritimlerini duydukları tempoya göre hızlandırır (MÇB.1.ç). Daha sonra öğretmen şarkıyı farklı bölümlerde hızlı ve yavaş tempoda söyleyerek çocukların tempo değişikliklerini dikkatle dinlemelerini sağlar (E3.2). Çocuklar ritim çubuklarıyla duydukları tempoya uygun biçimde eşlik eder (MÇB.1.ç).

	
	•	Etkinlik sonunda çocuklara “Yavaş tempoya mı, hızlı tempoya mı eşlik etmek daha kolaydı? Neden?” sorusu yöneltilir. Çocukların etkinlikte zorlandıkları bölümü ifade etmeleri desteklenir (SDB1.1). “Müziğin temposu değiştiğinde ritim çubuklarını kullanma biçimin nasıl değişti?” sorusuyla çocukların deneyimlerini açıklamaları sağlanır.


FARKLILAŞTIRMA
Zenginleştirme: Sayı sıralaması yaparken çocuklardan treni büyükten küçüğe doğru yeniden oluşturmaları veya bir vagon eksik bırakılarak, eksik bırakılan vagonun hangi sayı olduğunu bulmaları istenebilir. Ritim etkinliğinde çocukların şarkının belirli bölümlerine uygun yavaş-hızlı ritim kalıpları oluşturmaları ve arkadaşlarına uygulatmaları sağlanabilir.
Destekleme: Sayı sıralamasında önce 1-5 arasındaki sayı kartlarıyla çalışmaları sağlanabilir. Gerektiğinde öğretmenle birlikte ritmik sayma yapılarak doğru sırayı bulmalarına sözel ipuçlarıyla rehberlik edilebilir. Ritim etkinliğinde önce öğretmenin ritmini izleyerek ardından bağımsız olarak ritim çubuklarıyla eşlik etmeleri desteklenebilir.
GÜNÜ DEĞERLENDİRME
Gün sonunda çocuklarla kısa bir değerlendirme çemberi oluşturulur. Çocukların gün içerisinde gerçekleştirdikleri etkinliklere ilişkin deneyimlerini, düşüncelerini ve duygularını paylaşmalarına fırsat verilir. Daha sonra etkinliklerle ilgili aşağıdaki sorular sorularak günün değerlendirmesi yapılır.
•	Bir vagonun önünde ve arkasında bulunan vagonları nasıl belirledin?
•	Tren gibi hareket ederken kendinin ve arkadaşlarının güvenliği için nelere dikkat ettin?
•	Müziğin temposu değiştiğinde ritim çubuklarını kullanma biçimin nasıl değişti?
•	Bugün en çok hangi etkinlikten hoşlandın? Neden?
•	Zorlandığın bir bölüm oldu mu? O sırada nasıl hissettin?
•	Etkinlikler sırasında arkadaşlarınla nasıl iş birliği yaptın?
Çocukların verdikleri yanıtlar ve gün boyunca yapılan gözlemler çocuk, program ve öğretmen açısından değerlendirilerek sonraki öğrenme-öğretme uygulamaları planlanır.
AİLE VE TOPLUM KATILIMI
Aile Katılımı: Evde sandalyeler arka arkaya dizilerek bir tren oluşturulabilir. Çocuğunuzdan sevdiği oyuncakları trenin vagonlarına istediği sırayla yerleştirmesi istenebilir. Oyuncaklar yerleştirildikten sonra çocuğunuza “Birinci vagonda kim var?”, “Ayıcığın arkasında kim oturuyor?”, “Son vagonda hangi oyuncak oturuyor?”, “Beşinci sıradaki kimdi, hatırlıyor musun?” gibi sorular yöneltilebilir. Daha sonra oyuncakların yerleri değiştirilerek benzer sorular tekrar sorulabilir.
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	Kategori
	Kavramlar
	
	Kategori
	Kavramlar

	Renk
	Öğretmen ele aldığı renk ve renk tonlarını aylara göre kaydeder.
	
	Yön / Mekânda Konum
	Ön-Arka

	Geometrik Şekil
	Daire
	
	
	Yukarı-Aşağı

	
	Üçgen
	
	
	İleri-Geri

	
	Kare
	
	
	Sağ-Sol

	
	Dikdörtgen
	
	
	Önünde-Arkasında

	
	Çember
	
	
	Altında-Ortasında-Üstünde

	
	Kenar
	
	
	Arasında

	
	Köşe
	
	
	Yanında

	Boyut
	Büyük-Orta-Küçük
	
	
	Yukarıda-Aşağıda

	
	İnce-Kalın
	
	
	İç-Dış

	
	Uzun-Kısa
	
	
	İçinde-Dışında

	
	Geniş-Dar
	
	
	İçeri-Dışarı

	Miktar
	Az-Çok
	
	
	Uzak-Yakın

	
	Ağır-Hafif
	
	
	Alçak-Yüksek

	
	Boş-Dolu
	
	
	Sağında-Solunda

	
	Tek-Çift
	
	
	Çevresinde-Etrafında

	
	Yarım-Tam
	
	Sayı / Sayma
	1-20 Arası Sayılar

	
	Eşit
	
	
	Sıfır

	
	Parça-Bütün
	
	
	İlk-Orta-Son

	
	Hepsi-Hiçbiri
	
	
	Önceki-Sonraki

	Duyu
	Tatlı
	
	
	Sıra Sayısı (Birinci, İkinci…)

	
	Tuzlu
	
	Zaman
	Gece-Gündüz

	
	Acı
	
	
	Sabah-Öğle-Akşam

	
	Ekşi
	
	
	Dün-Bugün-Yarın

	
	Sıcak-Soğuk-Ilık
	
	
	Önce-Şimdi-Sonra

	
	Sert-Yumuşak
	
	
	Erken-Geç

	
	Kaygan-Pütürlü
	
	Zıt
	Aynı-Farklı

	
	Tüylü-Tüysüz
	
	
	Açık-Kapalı

	
	Islak-Kuru
	
	
	Hızlı-Yavaş

	
	Sivri-Küt
	
	
	Canlı-Cansız

	
	Parlak-Mat
	
	
	Hareketli-Hareketsiz

	
	Taze-Bayat
	
	
	Kolay-Zor

	
	Sesli-Sessiz
	
	
	Karanlık-Aydınlık

	Duygu
	Mutluluk
	
	
	Ters-Düz

	
	Üzüntü
	
	
	Düzenli-Dağınık

	
	Öfke
	
	
	Eski-Yeni

	
	Korku
	
	
	Başlangıç-Bitiş

	
	Şaşkınlık
	
	
	Kirli-Temiz

	
	Endişe
	
	
	Aç-Tok

	
	İğrenme
	
	
	Düz-Eğri

	
	Pişmanlık
	
	
	Doğru-Yanlış

	
	Utanma
	
	
	Yaşlı-Genç

	
	
	
	
	Açık-Koyu

	
	
	
	
	Kalabalık-Tenha


* Kavramlar belirli kategoriler altında verilmiştir. Ancak bazı kavramlar farklı kategoriler altında da ele alınabilir.
[bookmark: _KLV51]EK 6. Eğilimler Tablosu
	EĞİLİMLER

	Benlik Eğilimleri (E1)
	E1.1. Merak

	
	E1.2. Bağımsızlık

	
	E1.3. Azim ve Kararlılık

	
	E1.4. Kendine İnanma (Öz Yeterlilik)

	
	E1.5. Kendine Güvenme (Öz Güven)

	Sosyal Eğilimler (E2)
	E2.1. Empati

	
	E2.2. Sorumluluk

	
	E2.3. Girişkenlik

	
	E2.4. Güven

	
	E2.5. Oyunseverlik

	Entelektüel Eğilimler (E3)
	E3.2. Odaklanma

	
	E3.3. Yaratıcılık

	
	E3.5. Açık Fikirlilik

	
	E3.6. Analitiklik

	
	E3.8. Soru Sorma
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